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pZaaknummer:

DHW aanvraag. Controlepunten
V_Q/-02.-10.6. Datum einde behandelingstermijn:Datum aanvraag: (6)

Categorie.Adresinrichting:
evedgenomen door:Reden:....

[opmerkingen
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Naar coördinator Opvang op:

naar Bz op: \
op:

Bz datum in:op:
Bz datum uit:op:

op:

1 Ook werkzaam in andere inrichtingen of woonachtig op grote afstand?
2 Als => 1 x ja, dan aanzeggen, < 4 weken akoestisch rapport overleggen.
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Ontvangstbewijs meegegeven 
Leges betaald.........................  
Bestuursreglement.................  
Verklaring verbod gebruik.......  
Legitimatiebewijs..................... 
Tekening inrichting en terras...

Screening BPS/HKD

Publicatie.................

op:.............
naar Bz op:
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Besluitvorming________
• Alles akkoord.............
• Gedeeltelijk akkoord ..

• Vergunning gemaakt

• DataBase op verleend

• Weigeren, naar Bz

• Leiding akkoord

ja nvt
• 0 
0 0
© 0 
0 o
© o 
o o 
o o 
o o
o © 
0 0 
© o

• Screening JDR.......................

• Inrichtingseis akkoord.............

• Gegevens op tijd aangevuld?"

• Verlengingsbrief verstuurd?5...

• Eindcontrole0 door:..................

Utrecht
Bijzondere Wetten

Verwerking_____________
• Inrichting/terras akkoord.
• Leeftijd akkoord.............
• In DataBase................. .
• Urencontrole akkoord'
• Milieumeldingsformulier’

Aanvraag__________________
• Formulieren geheel ingevuld, 

ondertekend.....
• Inschrijving K.v.K..................
• Meldingsformulier Milieu......
• Uittreksel Bevolkingsregister.
• Arbeidscontracten.................
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3 Brief richten aan de ondernemer.
4 Als niet, naar sectie Bestuurszaken.
5 Als de behandeling langer duurt dan acht weken, opschortingbrief sturen. Niet bij een slijterij, dan 3 maanden.
6 Is alles compleet, zijn de gegevens recent.
7 Als deel van de aanvraag moet worden geweigerd, dan door naar BZ voor opstellen deelweigering.

.fatale datu m:.. 3Q.. n .A8. .. 2ó 

op:0l.mo8..2.6....



Octopus Vergunning en Handhaving

LocatieoverzichtO O P s
Selectie: Locatie = De Vereeniging Mariaplaats 14

De Vereeniging
Mariaplaats 14

Utrecht3511 LJ

HVER-2006-0172Drank- en Horecawetveraunninq B (paracommercieel)
Einddatum:Startdatum:18-09-2006Verleend:

GeboortedatumVoornamenNatuurlijke personen

PlaatsRechtspersonen

UtrechtSociëteit "De Vereeniging’

GeboortedatumVoornamenBestuursleden

GeboortedatumVoornamenLeidinggevenden

TotOpeningstijden Van Tot Van

OppervlakteSitueringOppervlakten

364,00BenedenverdiepingBegane grond

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Tel.
Fax.

Blz :
Datum :

1 van 1 
13-11-2007

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e



□
X Ga naar

Ga naar 
Ga naar 
Ga naar

een besloten vennootschap 
een naamloze vennootschap 
een stichting
een vereniging

□ man □ vrouw,

nummer
, plaats

, geboorteland

□ man □ vrouw,

, nummer
, plaats

, geboorteland

achternaam 3 □ man □ vrouw,
voornamen voluit

straat , nummer

, plaats

, geboorteland

1 Natuurlijk persoon 
achternaam 1
voornamen voluit

achternaam 2

voornamen voluit

straat

postcode

telefoonnummer privé 

geboortedatum 

geboorteplaats

straat

postcode

telefoonnummer privé 

geboortedatum 

geboorteplaats

postcode

telefoonnummer privé 

geboortedatum 

geboorteplaats

• 00

p
• Utrecht **N-)

**
Horecaverordening Utrecht 2004

MAiAALAATSI te Utrecht.met postcode
Naam van de zaak op dit adres cietdrlheiblilefoonnummer _____.0E

een commanditaire vennootschap •

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Aan de burgemeester van de gemeente Utrecht, p/a politie Utrecht, district Paardenveld, afdeling 
Bijzondere Wetten, Postbus 8300, 3503 RH Utrecht.

Aanvraag ter verkrijging of wijziging van een exploitatievergunning zoals bedoeld in artikel 2 
Horecaverordening Utrecht 2004 voor het horecabedrijf in perceel

Ga naar 
Ga naar 
Ga naar

Ondernemingsvorm
Is uw onderneming 1

1
1

een eenmanszaak
een vennootschap onder firma

POLITIE UTRECHT
AFDELING BIJZONDERE WETTEN

□

190.80
190„80 

ES» 1

LITI E
****************************  ****

Overige personen zijn vermeld op een bijlage bij deze aanvraag • nee • ja

BW 231105Ex 1

N N N N
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00
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11
-0
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2 Rechtspersoon of rechtspersonen
2.1 naam 1

vestigingsplaats

2naam
vestigingsplaats

3naam
vestigingsplaats

2.2 Namen van bestuursleden van de rechtspersoon of rechtspersonen
1

□ vrouw,
voornamen voluit

straat
postcode

, geboortelandgeboorteplaats

□ vrouw,
voornamen voluit

straat

postcode

, geboorteland._4

□ vrouw,
voornamen voluit

straat I . nummer
postcode plaats

, geboorteland.geboorteplaats

nee DjaOverige bestuursleden zijn vermeld op een bijlage bij deze aanvraag

Rja □ nee

231105 2Dw Bz

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

Overige
Is de informatie, die volgens de ‘brochure horecavergunningen’ bij de 
aanvraag moeten worden overlegd, bij deze aanvraag gevoegd?

telefoonnummer privé 

geboortedatum 

geboorteplaats

telefoonnummer privé 

geboortedatum

telefoonnummer privé 

geboortedatum

5.1.2.e
5.1.2.e

bestuurslid 
achternaam

bestuurslid 2
achternaam

bestuurslid 3 
achternaam

, Rman

, Xman

_Sxciereinlecei606
___________________________ .

m, nummer 
plaats

, X man

-____________ , nummer

plaats (ECWT



1

□ 2

□ 3

4

5

Afhaalzaak

• Anders, te weten

□ discotheek
□ bardancing 
□ zaalverhuur 
□ partycentrum

Een detailhandelsvestiging waar in hoofdzaak kant en klare maaltijden 
en kleine etenswaren, alcoholvrije drank en consumptie-ijs worden 
verkocht voor directe consumptie elders dan ter plaatse.

café 
bar 
brasserie

restaurant 
bistro 
crêperie 
lunchroom 
konditorei
koffie-/theehuis 
Ijssalon

cafeteria
snackbar
grillroom
fastfood-restaurant 
automatiek 
snelbuffet

3 Vergunning voor een nieuwe vestiging of overname van een bestaande vestiging.
3.1 verzoekt bij deze vergunning ingevolge artikel 2, eerste lid van de verordening tot het 

exploiteren van een horecabedrijf, als bedoeld in artikel 1 van die verordening, te weten een 
horecabedrijf zoals bedoeld bij:

ditionele horeca. Horeca-achtige activiteiten in instellingen zoals: 
studentensociëteiten 
buurthuizen
sport - en recreatie sociaal - culturele instellingen.

, situeringnaam of beschrijving1 , en

m bijgroot m;

231105 3EzBW

3.2 Indeling horecabedrijf
De vergunning moet gelden voor de volgende ruimten:

□ ja □ nee

Bi□ ja nee

K ja □ nee

g luuiie cbeéuwajN6 tenlopev(
Ga naar 3
Ga naar 3
Ga naar 4

Reden van de aanvraag
□ Nieuwe vestiging

Als nee, dan wordt die informatie binnen 14 dagen na indiening van 
deze aanvraag overlegd?

Overname
Wijzigen vergunning

Is het verschuldigde legesbedrag voldaan?
Als nee, dan wordt dat bedrag binnen 14 dagen na indiening van 
deze aanvraag voldaan?

□ □ □

••
••

&

□□□□□□
□□□□□□□



naam of beschrijving2 , situering , en
m bijgroot m;

naam of beschrijving3 , situering , en
m bijgroot m;

4 naam of beschrijving , situering . en
m bijgroot m;

naam of beschrijving5 , situering , en
m bijgroot m;

naam of beschrijving6 , situering , en
m bijgroot m.

Bij het horecabedrijf zal • een

□ ja nee

□ ja nee

□ ja □ nee

uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;

van uur; en van uur,
van uur; en van uur;

uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur.

□

X +uriei6e

D 231105s* 4

2’2

nee 
nee 
nee

uur tot
uur tot

uur tot

uur tot

Ga naar 4.1
Ga naar 4.2
Ga naar 4.3

zondag 

maandag 

dinsdag 

woensdag 
donderdag 

vrijdag 

zaterdag

□ ja 
□ ja 
□ ja

3.4 Openingstijden
Het horecabedrijf zal voor publiek zijn geopend op:

3.3 Activiteiten
Worden in het horecabedrijf softdrugs verstrekt of gebruikt?
Wordt in het horecabedrijf alcoholhoudende drank verkocht voor gebruik 
ter plaatse?
Is het horecabedrijf uitsluitend of in hoofdzaak in gebruik bij een 
jeugd - of sportorganisatie of jeugd - of sportinstelling?

□ Wijziging aard
□ Wijziging oppervlakte

Een gedetailleerde situatietekening van de oppervlakte-indeling van het horecabedrijf is 
bijgevoegd.

□ hieromtrent is een verklaring bestemming en 
gebruik bijgevoegd.

3.5 Een uittreksel uit het Handelsregister van de 
Kamer van Koophandel is bijgevoegd
Een verklaring bestemming en gebruik is bijgevoegd 
De Bijlage leidinggevende(n) is ingevuld en bijgevoegd

_  □ geen terras worden geëxploiteerd.
□ Een gedetailleerde situatietekening van het terras en terrasopstelling is bijgevoegd.
□ Het terras ligt op de openbare weg • Het terras ligt op eigen grond en

4 Wijzigen van de bestaande vergunning voor het horecabedrijf in het pand aan 
_20k4AAA5/ _ , alhier.

X Wijziging leidinggevende(n)



naam of beschrijving , situering , en
m bij m;

naam of beschrijving , situering , en
m bijgroot m;

naam of beschrijving , situering , en
bij m;m

naam of beschrijving , situering , en
m bijgroot m;

naam of beschrijving , situering , en
m bij m;

naam of beschrijving , situering , en
m bijgroot m.

□ de openbare weg

Dat nieuwe terras is gesitueerd m bijen groot

, en groot m bij

, en groot m bij

m.

231105V 5Sz

4.3 Wijzigen oppervlakten)
□ verzoekt wijziging van de oppervlakte horecaruimte(n), die was of waren:

groot__  

en is nu:

groot

en is nu:

groot__  

en is nu:

Nieuw terras
□ verzoekt vergunning voor een nieuw terras, dat wordt geplaatst op

□ eigen grond, en
□ hieromtrent is een verklaring bestemming en gebruik bijgevoegd.

4.1 Wijziging leidinggevende(n) conform artikel 5
X verzoekt om de perso(o)n(en) die op de bijgaande Bijlage leidinggevende(n) staan op diens 

exploitatievergunning bij te schrijven als leidinggevenden).
□ verzoekt om de perso(o)n(en) die op de bijgaande Bijlage leidinggevende(n) staan van diens 

exploitatievergunning te verwijderen als leidinggevende(n).

4.2 Wijzigen aard
□ verzoekt het op de vergunning vermelde horecabedrijf, zijnde een:

te wijzigen in een:___________________ .
X een verklaring bestemming en gebruik, waaruit blijkt dat het voorgenomen gewijzigd gebruik is 

toegestaan, is bijgevoegd.

Wijziging bestaand terras
□ verzoekt wijziging van een bestaand terras, dat behoort bij het horecabedrijf in het pand aan 

__________________________________ , alhier.

________ m.

□ Een gedetailleerde situatietekening van het beoogde terras en terrasopstelling is bijgevoegd.

dat was gesitueerd

_____ m, 

en is nu gesitueerd



□
□
• Een gedetailleerde situatietekening van het gewijzigde terras en terrasopstelling is bijgevoegd.

Handtekening 1 2

Nn qom D Naam 3

231105 6a Er

5.1.2.e

A
5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

Ondertekening
Plaats Rarmaand 

o. 4
Handtekening 3

Een verklaring bestemming en gebruik, waaruit blijkt dat het voorgenomen gewijzigd gebruik 
is toegestaan, is bijgevoegd.
Een gedetailleerde situatietekening van de gewijzigde oppervlakte-indeling van het 
horecabedrijf is bijgevoegd.

dag2



LI T I EP
Bijlage leidinggevenden) bij de vergunningaanvraag van d.d.

MAeiAPL4A/4 , alhier.voor het horecabedrijf aan

De aanvrager verzoekt om de volgende leidinggevende(n),

Achternaam:1
voornamen voluit:

geboorteplaats

ÜelhEC4Twoonplaats
postcode, nummer

X
De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke

uur totuur tot uur;uur; en vanvan
uur totuur tot uur;van uur; en van
uur totuur tot uur;van uur; en van
uur totuur tot uur;van uur; en van
uur totuur tot uur;van uur; en van
uur totuur tot uur;van uur; en van

uur totuur tot uur.van uur; en van

Achternaam:2
voornamen voluit:

, postcode, nummer

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke
uur totuur totvan uur;uur; en van
uur totuur totvan uur;uur; en van
uur totuur totvan uur;uur; en van
uur totuur tot uur;van uur; en van

uur tot uur tot uur;van uur; en van

uur totuur tot uur;van uur; en van

uur tot uur tot uur.van uur; en van

1

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

VA.
5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

van de exploitatievergunning te verwijderen, 
op de exploitatievergunning te vermelden.

□ zondag

□ maandag
□ dinsdag

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag 

□ zaterdag

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ zondag

□ maandag

□ dinsdag
□ woensdag

□ donderdag 

□ vrijdag 

□ zaterdag

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

geboortedatum: 

geboorteland: 

straat:

geboortedatum: 

geboorteland: 

straat:

Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

Hij of zij is (mede-) bestuurder.
Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
□ op de exploitatievergunning te vermelden.

— □ Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
□ Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

, geboorteplaats

________ , woonplaats
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3 Achternaam:

voornamen voluit:

, postcode, nummer

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur.

4 Achternaam:

voornamen voluit:

, postcode, nummer

uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur totvan uur totuur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur totvan uur totuur; en van uur;
uur tot uur totvan uur; en van uur;
uur totvan uur totuur; en van uur.

2

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
□ op de exploitatievergunning te vermelden.

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
□ op de exploitatievergunning te vermelden.

□ maandag 
□ dinsdag 

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag 

□ zaterdag

□ zondag 
□ maandag 

□ dinsdag 

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag 

□ zaterdag

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

geboortedatum: 
geboorteland:

straat:

geboortedatum: 

geboorteland:

straat:

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke 
□ zondag

□ Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
• Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

, geboorteplaats

________ , woonplaats

□ Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
□ Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

, geboorteplaats

________ , woonplaats
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Bijlage leidinggevenden) bij de vergunningaanvraag van d.d. lor8-3 Loob

Vwe4Rag , alhier.voor het horecabedrijf aan

De aanvrager verzoekt om de volgende leidinggevende(n),

Achternaam:1

voornamen voluit:

postcode, nummer

oegd SEl Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd .L VstS,L,
24 Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd»

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn
uur tot iur totvan uur; en van

uur tot uur totvan uur;uur; n

uur tot uur tot uur;van uur; en van
i

tot uur totvan uur; en van uur,

uur tot uur totv; uur;uur; en van

uur tot uur totvan uur;uur; en van

uur totuur totvan uur.uur; en van

Achternaam: I2
voornamen voluit:

KV
, postcode

V-WA .
De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke Odon Rajtuu~uur tot uur totvan uur; en van uur;

uur totuur tot uur;uur; ei mvan

uur totuur tot uur;ur; en vanvan

uur totvan uur; 8-ëlik, aLuur uur; en van

uur tot uur totvan uur;uur; en van Cuy
uur tot uur totvai uur;uur; en van (.: 14muur tot uur totvan uur; en van uur.

:1000:7.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

□ van de exploitatievergunning te verwijderen. 
K op de exploitatievergunning te vermelden.

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ zondag
□ maandag

□ dinsdag
□ woensdag

□ donderdag 
□ vrijdag 

□ zaterdag

geboortedatum: 
geboorteland: 

straat:

geboortedatum: 

geboorteland: 

straat:
LAe/a

, nummer

K Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

eboorteplaats ___Ë 

, woonplaats

°*
L-us-gawJe

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
X op de exploitatievergunning te vermelden.

— R Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
0 Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

(“

eboorteplaats _n 
woAnrigts

□ zondag

□ maandag

□ dinsdag

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag

erdag
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Achternaam:3

, postcode, nummer

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke
uur totuur tot uur;van uur; en van

uur tot uur;van uur; en van
uur tot uur;van uur; en van

uur totuur tot uur;van uur; en van
uur;van
uur;van

uur totuur tot uur.van uur; en van

Achternaam:4

, postcode, nummer

De te vermelden leidinggevende zal in het horecabedrijf aanwezig zijn, elke
uur totuur tot uur;uur; en vanvan

uur totuur tot uur;uur; en vanvan

uur totuur tot uur;van uur; en van

uur tot uur tot uur;uur; en vanvan

uur;van
uur;van

uur tot uur tot uur.uur; en vanvan

2

uur; en van

uur; en van

uur; en van

uur; en van

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

uur tot

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ zondag

□ maandag

□ dinsdag

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag 

□ zaterdag

□ Hij of zij is ondernemer.
□ Hij of zij is (mede-) vennoot.

□ zondag 

□ maandag 

□ dinsdag 

□ woensdag 

□ donderdag 

□ vrijdag

□ zaterdag

voornamen voluit: 

geboortedatum: 

geboorteland: 

straat:

voornamen voluit: 

geboortedatum: 
geboorteland: 

straat:

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ Hij of zij is (mede-) bestuurder.
□ Hij of zij is werknemer of werkneemster.

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
□ op de exploitatievergunning te vermelden.

— □ Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
□ Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

□ van de exploitatievergunning te verwijderen.
□ op de exploitatievergunning te vermelden.

— • Een afschrift uit de Gemeentelijke Basisadministratie is bijgevoegd 
□ Een kopie van een geldig legitimatiebewijs is bijgevoegd.

, geboorteplaats

________ , woonplaats

, geboorteplaats

________ , woonplaats
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• Utrecht

DRANK- en HORECA WET bijlage bij Model A

Verklaring van leidinggevende
«

Werkzaam in de inrichting : S u

1. Behorende bij de aanvraag ter verkrijging van een vergunning voor de uitoefening van:

Vteuèg* slijtersbedrijfhet horecabedrijf

2. Voor de inrichting, gevestigd in het perceel:

straatnaam en huisnummer:a.

b. postcode en plaatsnaam:

telefoonnummer:c.

3. Ondergetekende:

Ubec

4. Verklaart leiding te geven aan de uitoefening van dit bedrijf met ingang van: ValewX

5. Hij/zij zal op onderstaande dagen en tijdstippen in de inrichting aanwezig zijn:
tot:

van:

39433-d- 0y

sgxu*3- y4n

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

van:
van:
van:
van:
van:

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot? 
tot: 
tot:

5.1.2.e

m 5.1.2.e

maandag 
dinsdag 
woensdag 
donderdag 
vrijdag 
zaterdag 
zondag__-

|5.1.2.e

5.1.2.e

naam en voornamen: 
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum: 
geboorteplaats:

•hah’ bera- edt m-e’.

uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

\Q.a&ac |
3Su L WL

8 V6v8

i

Vuatiès*
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• Utrecht

-niet in loondienst

Indien wel in loondienst arbeidsovereenkomst bij voegen; indien niet in loondienst hieronder
aangeven wat daarvan de reden is.

Aldus naar waarheid ingevuld

32-OQu-Me (datum)

5.1.2.e

6. Ondergetekende is 
wel in loondienst

v-g-,/e

(plaatsnaam)



L I T I EP
• Utrecht

bijlage bij Model ADRANK- en HORECA WET

Verklaring van leidinggevende

Socl-j, * 7 «Ve.a.!Werkzaam in de inrichting : n
1. Behorende bij de aanvraag ter verkrijging van een vergunning voor de uitoefening van:

4horecabedrijf Soüëlee „a Ve-easoo het slijtersbedrijfhet

2. Voor de inrichting, gevestigd in het perceel:

straatnaam en huisnummer:'a.

b. postcode en plaatsnaam:

telefoonnummer:c.

3. Ondergetekende:

naam en voornamen:a.
b. straatnaam en huisnummer:

■ c
geboortedatum:e.

f. geboorteplaats:

5. Hij/zij zal op onderstaande dagen en tijdstippen in de inrichting aanwezig zijn:

4

OgaWoc~3se
e dox Dat )agtu.. V4.. e-p

ts 9u-op9--- Pcdta Oe--akVeG

8

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Hlana,Ras5 IY 
3sj U) uks&k

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot 
tot: 
tot:

uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur

van: 
van: 
van: 
van: 
van: 
van:

maandag 
dinsdag 
woensdag 
donderdag 
vrijdag 
zaterdag 
zondag

a 
g

4. Verklaart leiding te geven aan de uitoefening van dit bedrijf met ingang van: Veei8 Veèy

tot; 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

c. postcode en plaatsnaam:
d. telefoonnummers

uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van:

hae •- Uthgr-a
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• Utrecht

niet in loondienst

Aldus naar waarheid ingevuld

L.. 200 lo3• 9A—
(ditum)(plaatsnaam)

5.1.2.e

6. Ondergetekende is 
wel in loondienst

Indien wel in loondienst arbeidsovereenkomst bij voegen; indien niet in loondienst hieronder 
aangeven wat daarvan de reden is.

Vu2&,a)____________________

Z0-1L/8000-60
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Model BDRANK- en HORECAWET

recreatieve, sportieve, sociaal-culturele, educatieve,van

aansprakelijkheid

naam:a.

b. vestigingsplaats:

Rechtspersoon B:

naam:a.

b. vestigingsplaats:

2. Dossiernummer verenigingen-/stichtingenregister Kamer van Koophandel: MO 46103

3. Namen van bestuursleden van de rechtspersoon/rechtspersonen

Bestuurslid I:

UA6ZkW

Bestuurslid II:

UWECW

Bestuurslid III:

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

|5.1.2.e

naam en voornamen: 
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum: 
geboorteplaats:

naam en voornamen: 
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum: 
geboorteplaats:

naam en voornamen: 
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum: 
geboorteplaats:

SocieleiT ee VeNEei6i6 
umec

1. Rechtspersoon/rechtspersonen 
Rechtspersoon A:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

a.
b.
c.
d.
e.
f.

a.
b.
c.
d.
e.
f.

aanvraag ter verkrijging van een vergunning het horecabedrijf uit te oefenen (art.3 v an de Drank--enHorecawet) bestemd 
voor rechtspersonen die zich richten op activiteiten----------------- , -- ----- ■ , .
levensbeschouwelijke of godsdienstige aard, niet zijnde een naamloze vennootschap of besloten vennootschap met beperkte

09
-0

00
8/

11
-0

2



4. NemeA-eHleidinggevende(n)
ledle€

ÈeidinggevendeH
naam en voornaam;a.

b. straatnaam en huisnummer:
postcode en plaatsnaam:c.

d. telefoonnummer:
geboortedatum:e.

f. geboorteplaats:

■faoidinggevende II;
naam en voornaam;a.

b. straatnaam en huisnummer: U/7VEZVpostcode en plaatsnaam:c.
d. telefoonnummer:

geboortedatum:e.
f. geboorteplaats:

5. Bewijsstukken kennis en Inzicht In sociale hygiëne (Originelen dienen te worden getoond)

verklaring Svh onderwijscentrum:a. 5

datum afgifte:ten aanzien van:

b. verklaring ex.artikel 41 van de Drank-en Horecawet (oud):

datum afgifte:ten aanzien van:

doet u m.b.t. kennis en inzicht In sociale hygiëne een beroep op overgangsrecht?:c.

neeja

6. Adres van de Inrichting waarvoor de vergunning moet gelden:

straatnaam en huisnummer:a.

b. postcode en plaatsnaam:

telefoonnummer:c.

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e

Zo ja, hieronder aangeven op grond van welke vergunningsakte: 
N.B. gewaarmerkt afschrift bijsluiten!

MAniAplAATS IH 
3su LJ unnen

vergunningsakte ten name van: 
ten aanzien van:
datum en plaats van afgifte:



4. Namen van leidinggevende(n)

Leidinggevende I:

Leidinggevende II:

5. Bewijsstukken kennis en Inzicht In sociale hygiëne (Originelen dienen te worden getoond)

verklaring Svh onderwijscentrum:a.

-IRQb,datum afgifte: O 1ten aanzien van:

verklaring ex.artikel 41 van de Drank-en Horecawet (oud):b.

datum afgifte:ten aanzien van:

doet u m.b.t. kennis en inzicht In sociale hygiëne een beroep op overgangsrecht?:c.

ja nee

6. Adres van de Inrichting waarvoor de vergunning moet gelden:

straatnaam en huisnummer:a.

postcode en plaatsnaam:b.

telefoonnummer:c.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Zo ja, hieronder aangeven op grond van welke vergunningsakte: 
N.B. gewaarmerkt afschrift bijsluiten!

5.1.2.e
5.1.2.e

naam en voornaam;
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum:
geboorteplaats:

vergunningsakte ten name van: 
ten aanzien van:
datum en plaats van afgifte:

naam en voornaam;
straatnaam en huisnummer: 
postcode en plaatsnaam: 
telefoonnummer: 
geboortedatum:
geboorteplaats:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

a.
b.
c.
d.
e.
f.



7.

oppervlakte In m2:
CA M

Doet u een beroep op artikel 46 van de Drank- en Horecawet?:
neeja

8. De aanvraag heeft betrekking op:
vestiging nieuw bedrijf:a.

c.

AfewreGk I/MtetiureT•Hieronder aangegeven:10.

Gedurende welke dagen en welke tijdstippen de inrichting geopend zal zijn:

alcoholhoudende drank wordt verstrekt:

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot: 
tot:

uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van:

uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van: 
uur en van:

uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur 
uur

van: 
van: 
van: 
van: 
van: 
van: 
van:

van: 
van: 
van: 
van: 
van: 
van: 
van:

maandag 
dinsdag 
woensdag 
donderdag 
vrijdag 
zaterdag 
zondag

maandag 
dinsdag 
woensdag 
donderdag 
vrijdag 
zaterdag 
zondag

9. Datum waarop het bestuur het reglement omtrent sociale hygiëne heeft vastgesteld: 
(Gewaarmerkt reglement bijsluiten!)

a.
b.
c.
d.

b. optreden van nieuwe leidinggevende: ..
andere omstandigheden, namelijk: LüAijOfÖiJ furipi lbecawd16

Gedurende welke dagen en welke tijdstippen er in de inrichting bedrijfsmatig of anders dan om niet 
iven(

Zo ja, aangeven op welke grond/gronden het beroep stoelt en ten aanzien van 
welke van de hiervoor genoemde lokaliteit(en):

situering in de inrichting en eventuele benaming.

Omschrijving van de tot de inrichting behorende horecalokaliteiten en terrassen waarvoor de 
vergunning moet gelden:



a.
b. bestuursreglement:

te weten:aantal overige bijlagen:c.

Aldus naar waarheid Ingevuld:

loo o2
(handtekening)(datum)

5.1.2.e

5.1.2.e

Uved
(plaatsnaam)

11. Bijlagen:
aantal bewijsstukken kennis en inzicht in sociale hygiëne:



25 -LAA
f

(1{
•3

a D.a

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Vaa-
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VVerklaring
Sociale Hygiëne

De examencommissie van het Horeca Branche Instituut verklaart dat zij heeft geëxamineerd

Namens het Horeca Branche Instituut

v
Geboortedatum

De kandidaat15 juni 2006Afgegeven

Verklaringnummer 195984
( Hate

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Hiermee voldoet de kandidaat aan de eisen, bedoeld in artikel 8, 
vijfde lid, van de Drank- en Horecawet.

Van de branche, voor de branche. Dat is kenmerkend voor het Horeca Branche Instituut 
dat in opdracht van sociale partners in de horeca taken uitvoert op het terrein van 
arbeidsmarkt, arbeidsvoorwaarden en onderwijs. Tot die taken behoren onder meer 
gratis diensten en betaalde SVH-producten.

en dat deze kandidaat het examen met goed gevolg heeft afgelegd.

5.1.2.e



verklaring
Sociale hygiëne

De examencommissie van de Stichting Nationaal Onderwijscentrum van

de Bedrijfstak Horeca verklaart dat gebleken is dat
itimuin I ununMMIIIIIIIII...... mn un......mut nruuas"’"........"""""IN"...".......... 1...."...

. II r II. I ........  " 1I" ' 1
BH*. Iiilm-il
m ..... I w ■ i wlmuIiII

voldoet aan de eisen, bedoeld in artikel 5, vierde lid, van de

Drank- en Horecawet.

Namens de examencommissie: (secretaris)

De kandidaat:

Gieboortedatum

001241Verklaring nummer

26 januari 1996Afgegeven

2
ONDERWIJSCENTRUM HORECA\

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Op grond van artikel 7:1 van de Algemene wei bestuursrecht 
kan degene wiens belang rechtstreeks bij dit besluit is 
betrokken, daartegen binnen zes weken na dagtekening van 

dit besluit, bezwaarschrift indienen bij de Stichting Nationaal 
Onderwiscentrum van de Bedrijfstak Horeca.

5.1.2.e



GrondslagArtikel 1.

BegripsbepalingenArtikel 2.

a. Horecabedrijf

b. Sociale Hygiëne

c. Leidinggevende

d. Barvrij williger

Dit reglement dient als waarborg voor de verantwoorde verstrekking van alcoholhoudende 
drank binnen Sociëteit ‘De Vereeniging’ vanuit het oogpunt van Sociale Hygiëne. Het is een 
reglement zoals bedoeld in artikel 9 van de Drank- en Horecawet.

Iedere horecaonderneming dient te beschikken over twee zogenaamde leidinggevenden die 
beschikken over de Verklaring Sociale Hygiëne.

ALCOHOLBESTUURSREGLEMENT VAN SOCIËTEIT ‘DE VEREENIGING’ TE 
UTRECHT.

De wet beschouwt iedere vereniging met een drank- en horecavergunning als een 
horecabedrijf. Dit houdt in dat er bedrijfsmatig of tegen betaling alcoholhoudende dranken 
verstrekt worden voor gebruik ter plaatse.

Binnen de vereniging moeten tenminste twee personen worden aangewezen als 
leidinggevenden, tenminste 21 jaar oud en in het bezit van de Verklaring Sociale Hygiëne. Zij 
dienen te voldoen aan de eisen van zedelijkheid en staan als zodanig vermeld op de 
vergunning. Zij geven namens het bestuur de onmiddellijke leiding aan de uitoefening van de 
horeca-werkzaamheden binnen de vereniging.

Een vrijwilliger die barwerkzaamheden uitvoert op de tijden dat er alcohol wordt verstrekt 
en/of diegene die directe leiding heeft over personen die alcohol verstrekken. Een 
barvrijwilliger heeft een verplichte instructie over verantwoord alcoholgebruik gevolgd en 
staat als zodanig geregistreerd bij de vereniging. De kwalificatienormen voor barvrij willigers 
zijn vastgelegd in artikel 6 van dit Alcoholbestuursreglement.



Wettelijke bepalingenArtikel 3.

Eindverant-woordelijkheid bestuur (artikel 9 Drank- en Horecawet)Artikel 3.1

Handhaving leeftijdsgrenzen (artikel 16 Drank- en Horecawet)Artikel 3.2

Artikel 3.3

Vastleggen openingstijden en schenktijdenArtikel 3.4

Het bestuur van de vereniging garandeert de kwalificatienormen voor genoemde 
gekwalificeerde personen. De normen staan in dit reglement vermeld (artikel 6).

Het is verboden alcoholhoudende drank te verstrekken aan personen, waarbij daartoe een 
redelijk vermoeden bestaat dat dit leidt tot verstoring van de openbare orde, veiligheid of 
zedelijkheid.

Het is niet toegestaan het gebruik van alcohol al of niet onder dreiging met geweld of 
anderszins af te dwingen.

Het is verboden om alcoholhoudende drank te verstrekken aan personen die in kennelijke 
staat van dronkenschap verkeren.

Het is verboden personen toe te laten die zichtbaar teveel hebben gedronken alsmede die 
onder invloed van drugs zijn.

De overige openingstijden worden nader bepaald door het bestuur van de vereniging. Tijdens 
deze openingsuren is het toegestaan alcohol te schenken.

Het bestuur van de vereniging ziet toe dat tijdens de verstrekking van alcoholhoudende drank 
te allen tijde een gekwalificeerd persoon aanwezig is. Onder gekwalificeerde personen rekent 
de wet personen die als leidinggevende in het bezit zijn van de Verklaring Sociale Hygiëne en 
barvrijwilligers die een instructie over verantwoord alcoholgebruik hebben gevolgd.

Schenkverbod en lokaalverbod voor bepaalde personen (o.a. artikel 17 Drank­
en Horecawet en Wetboek van Strafrecht, artikel 252)

De leidinggevenden en/of barvrijwilligers zien namens het bestuur toe dat de verstrekking van 
alcoholhoudende drank gedurende de openingstijden uit oogpunt van Sociale Hygiëne op 
verantwoorde wijze gebeurt.

Het bestuur maakt afspraken omtrent de wijze waarop wordt toegezien op de naleving van dit 
bestuursreglement (artikel 7).

Alcoholhoudende dranken mogen slechts worden verkocht aan personen van 18 jaar en ouder. 
Alcoholhoudende drank mag niet worden verstrekt aan ouderen terwijl deze kennelijk bedoeld 
is voor consumenten die nog niet de genoemde leeftijd hebben bereikt.

De vaste openingstijden van de vereniging zijn op maandag van 17.30 - 24.00 uur en op 
donderdag van 17.30 - 24.00 uur. Op deze tijden wordt alcohol geschonken.



Huis- en gedragsregelsArtikel 4.

Vaststellen en wijzigen van het AlcoholbestuursreglementArtikel 5.

De betaalwijze van alcoholhoudende dranken is zodanig dat de consument direct inzicht 
behoudt in de hoeveelheid alcohol die hij heeft gedronken.

Alcoholhoudende dranken worden in standaardglazen geschonken. Er wordt geen alcohol 
sterke drank per fles verkocht. Een standaardglas bier bevat 250 cc bier (5% alcohol), een 
standaardglas wijn bevat 100 cc wijn (12% alcohol) en een standaardglas sterke drank bevat 
35 cc sterke drank (35% alcohol).

Op de vereniging worden geen spelletjes gespeeld waarbij het drinken van grote 
hoeveelheden alcohol impliciet wordt aangemoedigd.

Er is altijd een voldoende gevarieerd aanbod aan alcoholvrije dranken beschikbaar. De prijzen 
van alcoholvrije dranken zijn als regel niet hoger, bij voorkeur lager'dan de prijzen van 
alcoholhoudende drank.
Er worden geen kortingen aangeboden op de aankoop van bepaalde hoeveelheden 
alcoholhoudende drank.

Leidinggevenden en barvrijwilligers gebruiken op momenten dat zij verantwoordelijkheid 
dragen voor barbeheer geen alcohol voor 22.30 uur. Er is altijd een verantwoordelijke 
aanwezig die tot sluitingstijd alcoholvrij blijft.

Het bestuur stelt sancties op passend bij de cultuur van de vereniging op overtreding van de 
huis- en gedragsregels.

Het bestuur van de vereniging stelt het Alcoholbestuursreglement vast. Het reglement wordt 
gepubliceerd op de web-site van de vereniging, uiterlijk 5 werkdagen na vaststelling, zodat 
alle leden ervan kennis kunnen nemen. Het treedt in werking 5 werkdagen na publicatie op de 
web-site.

De leidinggevenden en de barvrijwilligers zijn er verantwoordelijk voor dat voor leden die 
zichtbaar te veel hebben gedronken en voor wie het onverantwoord wordt geacht dat zij alleen 
vertrekken, vervoer en/of begeleiding wordt geregeld. De hieruit eventueel voortvloeiende 
kosten zijn voor rekening van het desbetreffende lid/leden. In algemene zin wordt een 
mededeling geplaatst waarin leden worden geattendeerd op het gebruik van een taxi na 
alcoholgebruik, aan te vragen via het barpersoneel. Leidinggevenden en/of barvrijwilligers 
kunnen besluiten leden geen alcoholische dranken meer te verstrekken. Eveneens zijn zij 
bevoegd om leden de verdere toegang te ontzeggen voor de desbetreffende openingsdag 
wanneer sprake is van buitensporig gedrag.



Artikel 6.

Handhaving, klachtenprocedure en sanctiesArtikel 7.

Dit reglement is vastgesteld door het bestuur van de vereniging op 28 augustus 2006.

De secretaris. 5

5.1.2.e

5.1.2.e

Conform het gestelde in artikel 45 van de Drank- en Horecawet zijn het bestuur van de 
vereniging en de leidinggevenden verantwoordelijk voor de naleving van dit reglement.

Een ieder kan gegronde klachten over overtreding (en) van de Drank- en Horecawet indienen 
bij de gemeente of de keuringsdienst van Waren.

Gegronde klachten over de toepassing van dit reglement moeten worden voorgelegd aan het 
bestuur.

Kwalificatienormen en Instructie Verantwoord Alcoholgebruik voor 
barvrijwill igers

Bij overtreding van dit reglement door de consument zal het bestuur gebruik maken van de 
volgende sanctiemogelijkheden:

• Kennelijke staat van dronkenschap: schriftelijke berisping.
• Herhaalde kennelijke staat van dronkenschap: alcoholverbod voor drie bezoeken.
• Onheuse bejeging van barpersoneel en/of andere leden na gebruik van alcohol: 

schriftelijke berisping.
• Herhaalde onheuse bejegening van barpersoneel en/of andere leden na gebruik van 

alcohol: schorsing voor een periode van drie maanden.
• Dreiging en/of gebruik van geweld ten aanzien van barpersoneel en/of andere leden na 

gebruik van alcohol: royement.

Voor de barvrijwilligers gelden de volgende kwalificatienormen:
• Tenminste 18 jaar oud.
• Hebben een instructie over verantwoord alcoholgebruik gevolgd, bijvoorbeeld de 

Instructie Verantwoord Alcoholgebruik zoals ontwikkeld door het NIGZ.
• Staan als zodanig bij de vereniging geregistreerd.
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STATUTENWIJZIGING

1
Heden, zeven maart tweeduizend.
verscheen voor mij,

utrecht, Maliesingel geboren te

handelsregister van de kamer van koophandel en fabrieken voor Utrecht en
omstreken, dossiernummer 40476103, als zodanig deze vereniging rechtsgeldig -
vertegenwoordigend.
Volmacht
Van gemelde volmachtverlening aan de comparant blijkt uit twee onderhandse

maart achttienhonderd tweeënzeventig

vereniging zijn laatstelijk (partieel) gewijzigd bij akte op
vijfentwintig mei negentienhonderd vierennegentig (25-05-1994) verleden voor BS —

destijds notaris te Utrecht.
De statuten van de vereniging zijn nadien niet gewijzigd.
Besluit tot statutenwijziging

statuten van de vereniging te wijzigen. Van het verhandelde in voormelde
vergadering blijkt uit een kopie van de notulen, welke kopie aan deze akte wordt ___
gehecht.

I. Artikel 4 komt te vervallen en wordt vervangen door een nieuw artikel,
luidende als volgt: —

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Utrecht: ----  
kantooradres

(16-03-1872). ----
De statuten van de

Inleiding --------- ------------------------
De vereniging is .opgericht op zestien

Artikel 4---------------------------------
De vereniging bestaat uit gewone leden en ereleden.

akten van volmacht, welke aan deze akte worden gehecht. 
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde: 

In een algemene ledenvergadering van de vereniging, gehouden op zevenentwintig 
april negentienhonderd achtennegentig (27-04-1998), is rechtsgeldig besloten de -

ten dezenandelend als scnrrtelijk gevolmachtigde van de 
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid SOCIËTEIT "DE 
VEREENIGING" (hierna te noemen: de vereniging), statutair gevestigd te 

Utrecht, kantooradres Mariaplaats 14, 3511 U Utrecht, ingeschreven in het

Uitvoering besluit ________________ _______ _______________ __________
Vervolgens verklaarde de comparant, handelend als gemeld en ter uitvoering van ___ 
het gemelde besluit, dat in de statuten van de vereniging de navolgende wijzigingen - 
zijn aangebracht: ---------.________



Alleen mannelijke meerderjarige personen en rechtspersonen, onder de
voorwaarden door het bestuur bepaald in het huishoudelijk reglement, kunnen
lid van de vereniging zijn.

II. Aan artikel 7 lid 1 wordt het volgende toegevoegd:
d.

aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard en overigens in de —
gevallen als hiervoor onder a. en c. bepaald.

Het bestuur is tevens bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, overigens tot alle rechtshandelingen, een bedrag van
éénhonderd duizend gulden (f 100.000,00) niet te boven gaande, mits

vereniging met ingang van heden —gelet op bovenvermelde statutenwijziging-
luiden als volgt:

De vereniging is genaamd: Sociëteit "De Vereeniging" en is gevestigd te Utrecht.
Artikel 2
De vereniging is aangegaan voor de tijd van negenentwintig jaren en elf maanden __

STATUTEN____________
NAAM, VESTIGING EN DUUR
Artikel 1------------------------------

en heeft een aanvang genomen op zestien maart

vastgelegd de dato tien juli negentienhonderdeenennegentig. ____________  
Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december ________  
DOEL ____________________ ____________________________________________
Artikel 3 ____________ _________________________ _
Het doel der vereniging is het sociëteitsleven onder de ingezetenen der stad Utrecht — 
en omgeving te bevorderen.-
DE LEDEN -_____________ _ ____________________

negentienhonderdeenenzestig bestaat de vereniging voor onbepaalde tijd, ingevolge _  
besluit de dato negenentwintig april negentienhonderdeenennegentig, notarieel -_____

is een rechtspersoon lid van de vereniging dan eindigt het lidmaatschap 
wanneer de rechtspersoon ophoudt te bestaan, surseance van betaling -

vertegenwoordigd door de voorzitter, secretaris en penningmeester (of de --- 
betreffende vervanger(s)) gezamenlijk.---------------------- ------------------------

Doorlopende tekst statuten ______________________ ________________________
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde voorts dat de statuten van de 

achttienhonderdtweeenzeventig.
Na verlenging in negentienhonderdtwee, negentienhonderdtweeendertig en 

III. Aan artikel 10 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende als volgt:
6. Het bestuur is tevens bevoeod te heciite, t Let__
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Alleen mannelijke meerderjarige personen en rechtspersonen, onder de
voorwaarden door het bestuur bepaald in het huishoudelijk reglement, kunnen lid -
van de vereniging zijn.
Artikel 5
1. men door ten minste twee leden als zodanig te

2. Het bestuur beslist over de toelating tot lid na raadpleging van de leden der __

1.
op voorstel —

overigens gelijke -

2. Waar in deze statuten of het huishoudelijk reglement wordt gesproken van

1. Het lidmaatschap eindigt:
door schriftelijke opzegging van een lid aan het bestuur, doch uitsluitend -a.
tegen het einde van een verenigingsjaar, met inachtneming van een termijn
van ten minste drie maanden;

wanneer een lid in strijd —
met statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de ___
vereniging op enigerlei wijze benadeelt;

d.

en overigens in de -
gevallen als hiervoor onder a. en c. bepaald.

2.
betrokkene wordt ten spoedigste schriftelijk -met opgave van redenen­ van
het besluit in kennis gesteld. Hem staat, binnen een maand na de datum van —

"lid" of "leden", wordt daaronder zowel 
respectievelijk gewone leden als ereleden

Artikel 7---------------------- -----------------

b.
c.

Vervallenverklaring van lidmaatschap geschiedt door het bestuur. De

een gewoon lid als een erelid 
verstaan.----------------------

Om lid te kunnen worden dient 
worden voorgedragen. ______

door overlijden van een lid;______________  
door vervallenverklaring van het lidmaatschap,

Artikel 4 _____ _____ ___________ ___________
De vereniging bestaat uit gewone leden en ereleden.

veremging, maar kan zonder opgave van redenen toelating weigeren
Artikel 6 — 5 °

verzending van gemelde kennisgeving, beroep open op de algemene _________ 
ledenvergadering, waartoe hij schriftelijk contact dient op te nemen met het ___

6 
/)

Ereleden zijn gewone leden, door de algemene ledenvergadering cp .o: _ 
van het bestuur als zodanig benoemd, wegens bijzondere verdiensten voor de - 
vereniging. Zij zijn vrijgesteld van contributie, doch hebben 
lidmaatschapsrechten en verplichtingen als de gewone leden.

is een rechtspersoon lid van de vereniging dan eindigt het lidmaatschap __  
wanneer de rechtspersoon ophoudt te bestaan, surseance van betaling —___ 
aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard



U

1. Indien het bestuur gronden

lid voor de tijd van ten
een binnen die tijd tevan

het lidmaatschap.van2. Op de schorsing is van toepassing het hiervoor i
in artikel 7 lid 2 bepaalde

om deel te nemen aan de algemene ledenvergadering en —
om gebruik te maken van alle diensten, die -

aan alle hun bij of krachtens deze —statuten of, ingevolge bindende besluiten

verplichtingen der leden worden -----

Artikel 10
1. Het bestuur, belast

van statuten en __

uit ten minste drie en ten hoogste

2.
overige bestuursfuncties worden __

3. Voorzitter, secretaris en penningmeester
casu quo de betreffende vervanger(s) —

4.
de

van voorzitter ensecretaris/ of penningmeester.
5. Het bestuur is bevoegd te besluiten

alle rechtshandelingen,
gulden(ƒ 25.000,00) niet

vergadering kan worden aangepast. —
6. tevens bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten —

vervreemding en bezwaring van registergoederen. overigens tot -

Het bestuur is • 
tot verkrijging,

bestuur, dat de betreffende
Artikel 8_______________

Artikel 9____________
De leden hebben het recht

aanwezing acht, is het bestuur bevoegdhdtnerkhrring van het lidmaatschap

mg . met de leiding der vereniging, handhaving glementen en de uitvoering van de besluiten van de

va ■ • vertegenwoordigt de vereniging, met dien verstande dat _
ereniging wordt gebonden door de handtekening

retoric/ f______ • ©

geregeld in het huishoudelijk reglement 
HET BESH i r______ ________

aldaar hun stem uit te brengen, alsmede J. &^UL 
de vereniging biedt; zij zijn gebonden te voldoen

gekozen in de algemene vergadering ___  
De voorzitter wordt in functie gekozen; de 
door het bestuur onderling verdeeld.

o
+FE -

vormen tezamen het dagelijks bestuur. 
Het dagelijks bestuur

dnverstandedat beroep op de algemene vergadering in ditgevaiZitgdsomnt
hoogste zes maanden te schorsen in afwachting 
nemen beslissing omtrent het verlies

verkrijging, vervreemding en

vergadering op korte termijn dient uit te schrijven.

ledenvergadering, bestaat - 
negen leden en wordt door en uit de leden ___

tot het aangaan van overeenkomsten tot ____ 
bezwaring van registergoederen, overigens tot ___  

een bedrag van vijfentwintigduizend gulden -___ ____  
te boven gaande, welk bedrag in de jaarlijkse algemene 
nrden nA__ . •

opgelegde verplichtingen. De overige rechten dnasgemene ledenvergadering
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1.

2.

3.

4.

Artikel 12
1.

2.

3.

4.

1.

De algemene ledenvergadering kan te allen tijde leden van het bestuur ontslaan 
of van hun functie ontheffen. -------------------------------------------------------------  
In geval van ontslag of ontheffing van een bestuurslid zal de betrokkene ten — 
spoedigste door de overige leden van het bestuur schriftelijk in kennis worden 
gesteld van de redenen, welke tot het ontslag of de ontheffing hebben geleid. - 
Hem staat binnen een maand na verzending van de kennisgeving schriftelijk — 
beroep open op de algemene ledenvergadering. Hij moet in de gelegenheid — 
worden gesteld zich in die vergadering te verantwoorden. ------------------------- 
De overige leden van het bestuur zijn verplicht zorg te dragen, dat binnen drie 
maanden na verzending van het beroepschrift zodanige ledenvergadering wordt 
gehouden, waarin beslist wordt of het ontslag of de ontheffing al dan niet---- 
gehandhaafd zal worden.-----------------------------------------------------------------

Er zal jaarlijks, uiterlijk in de maand mei, een algemene ledenvergadering — 
worden gehouden. Deze vergadering zal worden aangeduid als de algemene — 
j aarvergadering. ----------------------------- —----------------------

VERGADERINGEN
Artikel 13 ------------

Ieder lid van het bestuur heeft drie jaar zitting; bestuursleden treden af volgens 
een door het bestuur op te maken rooster en zijn terstond herkiesbaar.---------  
Zij die tussentijds tot leden van het bestuur zijn gekozen, treden af op het----- 
tijdstip, vastgesteld voor hen, die zij vervangen. -------------------------------------  
Kandidaten voor ontstane vacatures worden door het bestuur voorgesteld. De 
namen van de kandidaten moeten voor de vergadering op de agenda aan de — 
leden kenbaar zijn gemaakt. Een aantal van ten minste zes leden heeft het rechi 
het bestuur alsnog kandidaten voor te stellen, mits de betreffende namen voor 
de aanvang der vergadering schriftelijk aan het bestuur zijn medegedeeld. ----- 
In tussentijds ontstane vacatures wordt in de eerstvolgende algemene -----------  
vergadering voorzien, met dien verstande dat het bestuur verplicht is die ------  
algemene vergadering binnen een maand na het ontstaan der vacature te ------- 
houden, indien het aantal bestuursleden is gedaald tot beneden de vier. --------

alle rechtshandelingen, een bedrag van éénhonderd duizend gulden -----  
(f 100.000,00) niet te boven gaande, mits vertegenwoordigd door de — 
voorzitter, secretaris en penningmeester (of de betreffende vervanger(s)) 
gezamenlij k. -------------------------------------------------------------------------

Artikel 11 ----------------------------------------------------------------------------------

)

—o/ oE02
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I 2. Het bestuur is gerechtigd een buitengewone algemene

vergadering bijeen ttroepen indien het dit nodig oordeelt. Het bestuur
daartoe met redenen omkleed schriftelijk aangetekend verzoek van ten minste -

3.
na ontvangst geen

zelf tot het bijeenroepen van die ___
vergadering over te gaan.

4.

van oproeping en de dag van — —
vergadering niet medegerekend.

van dit artikel bepaalde, kunnen geen geldige —besluiten worden genomen in een vergadering waarin niet ten minste één/vierde vin -
het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is.
Is in een vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezi

dan wordt er een__tweede vergadering uitgeschreven. Deze

vergadering kunnen geldige besluiten worden

genomen ten aanzien van de __

1. Alle besluiten worden --voor zover niet anders vermeld— genomen met
volstrekte meerderheid van geldige stemmen.

2. Bij staking van stemmen wordt het

In de algemene jaarvergadering zal

commissie zal —
verslag uitbrengen,O

en verantwoording wordt besloten.

vereniging worden verkregen door:
contributies, jaarlijks te bepalen in de Algemene Vergadering;

S
een eventueel exploitatiesaldo;

a.
b.

tien leden. ------  
Geeft het bestuur

•N•\

Ig,

Artikel 17 -------
Geldmiddelen der

, • u- moet worden gehouden uiterlijk veertien __
gen doch met binnen acht dagen na de eerste vergadering. In deze tweede 

Artikel 14_________________
Onverminderd het in de laatste alinea

onderwerpen, die op de agenda zijn vermeld
Artikel 15---------------------------------

aan dit verzoek binnen veertien dagen 
gevolg, dan hebben de verzoekers het recht

voorstel geacht te zijn verworpen De
Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk -

Artikel 16---------------- ---------------  -

Algemene vergaderingen worden langs schriftelijke 
termijn van tenminste veertien dagen. De dag

verantwoording van de penningmeester over het lopende jaar. Deze 
hierover op de daaropvolgende algemene jaarvergadering
voordat tot vaststelling van de rekening 
geldmiddelen

is daartoe verplicht na een

weg bijeengeroepen op een

: , genomen, ongeacht het aantal
aanwezige leden. Er kunnen slechts besluiten worden

. - een commissie van drie leden (kascommissie) ___
niet zijnde bestuursleden, worden benoemd tot nazien der rekening en 



7
toevallige baten;

Artikel 18

vereniging, —
van ten minste twee/derde

een algemene vergadering waarin ten minste de —
helft der leden

vereniging worden genomen met ___
een meerderheid van twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht hetaantal aanwezig léden.
Artikel 19
Na ontbinding der vereniging wordt tot liquidatie overgegaan. Het bestuur

is met de -liquidatie belast, tenzij de algemene vergadering deze aan anderen opdraagt

te worden afgedragen aan een of meer
aan te wijzen door de algemene vergadering.

Bij huishoudelijk reglement zullen nader de rechten en verplichtingen der leden ende zaken de huishouding der vereniging betreffende geregeld worden. De
bepalingen van het huishoudelijk reglement mogen niet in strijd zijn met de

In geval van verschil

op de algemenevergadering.

maatregelen neemt, die het in het

van deze akte —vermeld.
De comparant is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hem —

c.
d.

bepalingen der statuten.
Artikel 22 __________

instellingen met liefdadig doel, 
SLOTBEPALINGEN _____ 1
Artikel 21 ----------- -------------

Artikel 20------------- ----------------
Een eventueel batig saldo zal dienen

, . een maand uit te schrijven tweede vergadering rechtsgeldig —
besluiten tot statutenwijziging of ontbinding der

belang der vereniging nodig en wenselijk acht.____________ ____
WAARVAN AKTE is verleden te Utrecht op de datum in het hoofd

donaties, legaten en schenkingen.
WIJZIGING EN ONTBINDING —

Besluiten, strekkende tot wijziging dezer statuten of tot ontbinding der
kunnen slechts worden genomen met een meerderheid 
der geldig uitgebrachte stemmen in

aanwezig is. Indien het vereiste aantal leden niet aanwezig is
kunnen op een binnen <-----------1 ... 8’

, van menng over de uitleg van enig artikel van deze statuten — 
of van het huishoudelijk reglement, wordt door het bestuur beslist. De leden zijn___  
verplicht deze beshssmg te eerbiedigen, behoudens beroep

Artikel 23 ----- ---------------------------------
In alle gevallen waarin door deze statuten of door het huishoudelijk reglement met 
wordt voorzien, beslist het bestuur, dat alle
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8I opgegeven en toegelicht. De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van -11 .. r "-mb- V•IIvLII1} van —
de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te — 
hakkN. 1-N-_hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.

LOOR AFSCHRIFT:9:8
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5.1.2.e

5.1.2.e

A/

>j 3

2 
//

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de - 
comparant en vervolgens door mij, notaris. ________ ______________________
Volgt ondertekening. _____ ________________ _
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Geachte

Ontvangstbevestiging gegevens of bescheiden

Ontbrekende gegevens of bescheidenUJ IILVIOnEIIMUM-M--"--* —  . II ~e
Op 1 augustus 2006 is gebleken dat de aanvraag/aanvragen met alle gegevens

F 3 ... x ,1L__LI;-c+rmiin mot innanc van die datum
en

zodat de behandelingstermijn met ingang van die datum is opgeschort

en 2de leidinggevende• Een nog geldende intentieverklaring van:

Een kopie van het identiteitsbewijs van: 216 leidinggevende

Bestuursreglement

Gevolgen niet tijdig inleveren

hervat. Als de afdeling niet

beschikking.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

501.2.0

op 1 augustus 
is 3 maanden.

Behandeld door 
Telefoonnummer 

Ons kenmerk 
Uw kenmerk 

Datum
Onderwerp 

Bijlagen

1 augustus 2006 
Ontvangstbevestiging 
Geen

aangevraagd wordt u erop gewezen dat u het horecabedrijf of de horeca-inrichting pas voor 
pubhek mag openstellen als u over de gevraagde vergunning of vergunningen beschikt.

Bezoekadres Kroonstraat 25
3511 RC Utrecht 

Korpsonderdeel Bijzondere Wetten

In deze brief wordt de door u ingediende aanvraag bevestigd en uw bijzondere aandacht 
gevraagd voor het volgende.

Verbodnpnstttinvergunning of een vergunning krachtens de Drank-en Horecawetheeft

uiterlijk 30 augustus 2006
De volgende gegevens of bescheiden ontbreken:

ontvangsweve-ugmg g-g--------- ------- Ar hat nand aanDe door u op 1 auaustus 2006 ingediende vergunningaanvraag voor het pand aan 
adopouts 14 voor een vergunning zoals bedoeld in artikel 3 van de Drank- en Horecawet is

P 2006 door de afdeling Bijzondere Wetten ontvangen. De behandelingstermijn

beschdidtmnbwyaröpndergevraagdeigegevens of bescheiden zijn ontvangen of anders tot
Het certificaat Verklaring Sociale Hygiëne van: 2de leidinggevende

Veanekruiste gegevens of bescheiden kunt u bijgevolg tot en met uiterlijk 
30 auaustus 2006 aan de afdeling Bijzondere Wetten afgeven. Zodra deze gegevens door de 
afdeïng X ontvangen wordt de behandeling van de aanvraag hervat. Als de afdeling met 
alle gegevens voor deze datum in bezit heeft wordt of worden de aanvraag niet meer 
behandeld of geweigerd, in dat geval ontvangt u hiervan voor 27 september 2006 een

09
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00
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-0

2
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T.J. Brugma

Hoogachtend,

dchef van de afdeling Bijzondere Wetten 
^rSde politie Utrecht,

De nadere eis en dwangsom
Het kan zijn dat er eerder een zogenaamde nadere eis, zoals bedoeld in de Wet 
Milieubeheer, al of niet uitgebreid meteen last onder dwangsom is opgelegd aan uw 
rechtsvoorganger. Over het algemeen worden nadere eisen opgelegd om daarmee te 
bereiken dat er niet meer dan een maximaal volume aan muziekgeluid in de inrichting mag 
worden geproduceerd. Als daarbij ook een last onder dwangsom is opgelegd wordt een 
aanzienlijk geldbedrag verbeurd als er toch meer muziekgeluid wordt gemaakt. In de meeste 
gevallen is dat meer dan € 1000.- per overtreding per dag. Een al opgelegde nadere eis en 
ook de eventueel opgelegde dwangsom geldt voor een ieder die de desbetreffende inrichting 
drijft, dus ook voor u als u vergunninghouder wordt.

Met het bovenstaande bent u, naar wordt verwacht, in voldoende mate geïnformeerd.

Verklaring wel/geen alcohol
Als u een horecabedrijf gaat exploiteren waarin geen alcohol ter plaatse wordt genuttigd maar 
waar wel alcohol wordt verkocht om elders te consumeren, gedraagt u zich als winkel en bent 
u bijgevolg gebonden aan de Winkeltijdenwet. Het is voor de controle op de naleving 
belangrijk dat u daarom bij uw vergunningaanvraag een zogenaamde "wel/of geen alcohol 
verklaring” ingevuld en ondertekend heeft bijgevoegd.

p
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Bezoekadres

Korpsonderdeel

ae Utrecht
20060016

Geachtel

Tevens maak ik u attent op het volgende.

Hoogachtend,

T.J. Brugm

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Kroonstraat 25 
3511 RC Utrecht 
Bijzondere Wetten

de chef van de afdeling Bijzondere Wetten 
- van de politie Utrecht,

5
§

Hierbij ingesloten treft u de door u gevraagde: Drank- en Horecawetvergunning en 
Exploitatievergunning

18 september 2006
Honorering verzoek en mogelijkheid tot bezwaar.
Vergunning

N
9

Behandeld door 
Telefoonnummer 

Ons kenmerk 
Uw kenmerk 

Datum
Onderwerp 

Bijlagen

Tegen de verleende Drank- en Horecawetvergunning kunt u binnen 6 weken na verzending 
daarvan een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij het college van burgemeester en 
wethouders van Utrecht, postbus 16200, 3500 CE Utrecht

Tegen de verleende Exploitatievergunning kunt u binnen 6 weken na verzending daarvan een 
gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de burgemeester van Utrecht, postbus 16200, 3500 
CE Utrecht.
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Exploitatievergunning Horecaverordening Utrecht 2004

De burgemeester van Utrecht,

besluit op 18 september 2006 aan:

Voornamen Geboortedatum Geboorteplaats

De exploitatie betreft een horecabedrijf, zijnde een sport/recreatie/sociaal-cultureel.

Voornamen Geboortedatum Geboorteplaats

Aan deze vergunning verbind ik de volgende voorschriften:
1.

2.

3.

4.

T.J. Brugman.

5.1.2.e

5.1.2e
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Postcode:
Plaatsnaam:
Telefoonnr.:

3511 LJ 
Utrecht

benaming:
Begane grond

vergunning, zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid van de Horecaverordening Utrecht 2004, te verlenen voor het 
exploiteren van een horecabedrijf zoals bedoeld in artikel 1 van voornoemde Horecaverordening, naar aanleiding 
van uw aanvraag van 1 augustus 2006.

en hiervan uitsluitend voor de volgende lokaliteiten en terrassen,
waarvan de situering in of nabij de inrichting en eventuele benaming in oppervlakte m2 is als volgt:

De vergunning geldt voor het horecabedrijf dat is gevestigd in het perceel 
Straatnaam + pandnummer: Mariaplaats 14

Natuurlijke persoon/ personen
Naam

het is de ondernemer(s) en de leidinggevende(n) van het horecabedrijf verboden toe te laten dat 
een handelaar of een voor hem/haar handelend persoon in dit horecabedrijf enig voorwerp 
verwerft, verkoopt of op enige andere wijze overdraagt;
het is verboden om in het horecabedrijf, middelen die voorkomen op de lijst 1 en 2 van de 
Opiumwet te verhandelen, aanwezig of in voorraad te hebben;
deze vergunning vervalt indien er wijziging is gekomen in de exploitatie van het horecabedrijf, dan 
wel indien deze is overgegaan op een andere ondernemer;
de aanwijzingen van de politie, brandweer, het ambulancepersoneel, de toezichthouder en de 
afdelingen Bouwbeheer en Stedenbouw van de dienst Stadsontwikkeling worden stipt en terstond 
opgevolgd.

De burgemeester van Utrecht, 
namens deze,
De chef van het district Paardenveld van de politie Utrecht, 
namens deze, 
de chef Bijzondere Wetten

De leidinggevenden zijn: 
Naam

situering in de inrichting: 
Benedenverdieping

Rechtspersoon/ personen
Naam
Sociëteit "De Vereeniging"

Vestigingsplaats
Utrecht

I 
8

oppervlakte in m2: 
364

5.1.2.e

5.1.2.e
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Kenmerk: HVER-2006-0172

BESLUITEN:

Natuurlijke persoon/ personen

GeboorteplaatsGeboortedatumNaam Voornamen

Rechtspersoon/ personen

In de inrichting gevestigd het perceel:

Straatnaam + pandnummer: Mariaplaats 14

De vergunning geldt voor de volgende lokaliteit(en) en terrassen:

De leidinggevende(n) is/zijn:

GeboorteplaatsGeboortedatumNaam Voornamen

T.J. Brugman. I
DEZE VERGUNNING DIENT OP EEN ZICHTBARE PLAATS IN DE INRICHTING AANWEZIG TE ZIJN.X

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Postcode:
Plaatsnaam:
Telefoonnr.:

s
8
8

3511 LJ 
Utrecht

benaming:
Begane grond

vergunning te verlenen tot het uitoefenen van: het horecabedrijf 
aan:

5.1.2.e
15.1.2.e

situering in de innchting: 
Benedenverdieping

De burgemeester en wethouders van Utrecht, 
namens hen, 
de chef van het district Paardenveld van de politie Utrecht, 
namens deze, 
de atj^f Bijzondere Wetten,

Datum: 18 september 2006_______________
Burgemeester en wethouders van Utrecht; 
gelet op artikel 3 van de Drank- en Horecawet;

Vestigingsplaats
Utrecht

Naam
Sociëteit "De Vereeniging"

oppervlakte in m2: 
364

DRANK- EN HORECAWET 
Model D

5.1.2.e

5.1.2.e




