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7. Omschrijving van de tot de inrichting behorende horecalokaliteiten en terrassen waarvoor de
vergunning moet gelden:

situering in de inrichting en eventuele benaming; oppervlakte In m%’
Va4

. BEARE CHOND " ACHTBAU S 4 boo M

C.

d.

Doet u een beroep op artikel 46 van de Drank- en Horecawet?:

ja nee

Zo ja, aangeven op welke grond/ gronden het beroep stoelt en ten aanzien van
welke van de hiervoor genoemde lokaliteit(en):

8. De aanvraag heeft betrekking op:
a. vestiging nieuw bedrijf:
b. optreden van nieuwe leidinggevende:

c¢. andere omstandigheden, namelijk: WM M M W‘/&

9. Datum waarop het bestuur het reglement omtrent sociale hygiéne heeft vastgesteld:
(Gewaarmerkt reglement bijsluiten!)

/
. /
10. Hieronder aangegeven: Aﬁ{/wma umn/ MH‘WT.

Gedurende welke dagen en welke tijdstippen de inrichting geopend zal zijn:

maandag : van: tot: uur en van: tot: uur
dinsdag van: tot: uur en van: - tot: uur
woensdag : van: tot: uur en van: tot: uur
donderdag : van: tot: uur en van: tot: uur
vrijdag : van: tot: uur en van tot: uur
zaterdag van: tot: uur en van: tot: uur
zondag : van: tot: uur en van. tot: uur

Gedurende welke dagen en welke tijdstippen er in de inrichting bedrijfsmatig of anders dan om niet

alcoholhoudende drank wordt verstrekt: Y
(OEM .
maandag van: tot: uur en van: tot: uur
dinsdag van: tot: uur en van: tot: uur
woensdag : van: tot: uur en van: tot: uur
donderdag : van: tot: uur en van: tot: uur
vrijdag : van: tot: uur en van: tot: uur
zaterdag van: tot: uur en van: tot: uur

zondag : van: tot: uur en van. tot: uur



11. Bijlagen:
a. aantal bewijsstukken kennis en inzicht in sociale hygiéne:
b. bestuursreglement:
c. aantal overige bijlagen: te weten:

Aldus naar waarheid Ingevuld:

Uv*(%l»b L\‘ g i LCC v

(plaatsnaam) (dafdm) (handtekening)







erklaring
Sociale Hygiéne

De examencommissie van het Horeca Branche Instituut verklaart dat zij heeft geéxamineerd

en dat deze kandidaat het examen met goed gevolg heeft afgelegd.

Hiermee voldoet de kandidaat aan de eisen, bedoeld in artikel 8,
viffde lid, van de Drank- en Horecawet.

Namens het Horeca Branche Instituut

A J
A'l Geboortedatum

Afgegeven 15 juni 2006 De kandidaat

Van de branche, voor de branche. Dat is kenmerkend voor het Horeca Branche Instituut Verklaringnummer

dat in opdracht van sociale partners in de horeca taken uitvoert op het terrein van 1 9 5 9 8 4
arbeidsmarkt, arbeidsvoorwaarden en onderwijs. Tot die taken behoren onder meer

gratis diensten en betaalde SVH-producten. { h )



verklaring

Sociale hygiéne
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de Bedrijfstak Horeca verklaart dat gebleken is dat

voldoet aan de eisen. bedoeld in artikel 5, vievde lid, van de

Drank- en Horecawet.

.’\“AH'K‘H\ JL examencomimissie: (secretaris)

De kandidaat: /

5.1.2.¢
CGeboortedatum
Verklaringnummer 001241

Afocgeven 26 januari 1996

Op grond van arukel 701 van de Algemene wet bestuursreche 7 ONDERWIJSCENTRUM HORECA

kan degene wiens belang rechestrecks bay dit besluit ~
betrokken, daartegen binnen zes weken na dagrekening van
it besluit, bezwas nft indienen biy de Suchtung Nationaal

Onderwnscentrum van de Bedripfstak Hore



ALCOHOLBESTUURSREGLEMENT VAN SOCIETEIT ‘DE VEREENIGING’ TE
UTRECHT.

Artikel 1. Grondslag

Dit reglement dient als waarborg voor de verantwoorde verstrekking van alcoholhoudende
drank binnen Sociéteit ‘De Vereeniging’ vanuit het oogpunt van Sociale Hygiéne. Het is een
reglement zoals bedoeld in artikel 9 van de Drank- en Horecawet.

Artikel 2. Begripsbepalingen
a. Horecabedrijf

De wet beschouwt iedere vereniging met een drank- en horecavergunning als een
horecabedrijf. Dit houdt in dat er bedrijfsmatig of tegen betaling alcoholhoudende dranken
verstrekt worden voor gebruik ter plaatse.

b. Sociale Hygiéne

ledere horecaonderneming dient te beschikken over twee zogenaamde leidinggevenden die
beschikken over de Verklaring Sociale Hygiéne.

c. Leidinggevende

Binnen de vereniging moeten tenminste twee personen worden aangewezen als
leidinggevenden, tenminste 21 jaar oud en in het bezit van de Verklaring Sociale Hygiéne. Zij
dienen te voldoen aan de eisen van zedelijkheid en staan als zodanig vermeld op de
vergunning. Zij geven namens het bestuur de onmiddellijke leiding aan de uitoefening van de
horeca-werkzaamheden binnen de vereniging.

d. Barvrijwilliger

Een vrijwilliger die barwerkzaamheden uitvoert op de tijden dat er alcohol wordt verstrekt
en/of diegene die directe leiding heeft over personen die alcohol verstrekken. Een
barvrijwilliger heeft een verplichte instructie over verantwoord alcoholgebruik gevolgd en
staat als zodanig geregistreerd bij de vereniging. De kwalificatienormen voor barvrijwilligers
zijn vastgelegd in artikel 6 van dit Alcoholbestuursreglement.



Artikel 3. Wettelijke bepalingen
Artikel 3.1 Eindverantwoordelijkheid bestuur (artikel 9 Drank- en Horecawet)

Het bestuur van de vereniging ziet toe dat tijdens de verstrekking van alcoholhoudende drank
te allen tijde een gekwalificeerd persoon aanwezig is. Onder gekwalificeerde personen rekent
de wet personen die als leidinggevende in het bezit zijn van de Verklaring Sociale Hygiéne en
barvrijwilligers die een instructie over verantwoord alcoholgebruik hebben gevolgd.

De leidinggevenden en/of barvrijwilligers zien namens het bestuur toe dat de verstrekking van
alcoholhoudende drank gedurende de openingstijden uit oogpunt van Sociale Hygiéne op
verantwoorde wijze gebeurt.

Het bestuur van de vereniging garandeert de kwalificatienormen voor genoemde
gekwalificeerde personen. De normen staan in dit reglement vermeld (artikel 6).

Het bestuur maakt afspraken omtrent de wijze waarop wordt toegezien op de naleving van dit
bestuursreglement (artikel 7).

Artikel 3.2 Handhaving leeftijdsgrenzen (artikel 16 Drank- en Horecawet)
Alcoholhoudende dranken mogen slechts worden verkocht aan personen van 18 jaar en ouder.
Alcoholhoudende drank mag niet worden verstrekt aan ouderen terwijl deze kennelijk bedoeld

is voor consumenten die nog niet de genoemde leeftijd hebben bereikt.

Artikel 3.3 Schenkverbod en lokaalverbod voor bepaalde personen (o.a. artikel 17 Drank-
en Horecawet en Wetboek van Strafrecht, artikel 252)

Het is verboden om alcoholhoudende drank te verstrekken aan personen die in kennelijke
staat van dronkenschap verkeren.

Het is niet toegestaan het gebruik van alcohol al of niet onder dreiging met geweld of
anderszins af te dwingen.

Het is verboden alcoholhoudende drank te verstrekken aan personen, waarbij daartoe een
redelijk vermoeden bestaat dat dit leidt tot verstoring van de openbare orde, veiligheid of
zedelijkheid.

Het is verboden personen toe te laten die zichtbaar teveel hebben gedronken alsmede die
onder invloed van drugs zijn.

Artikel 3.4 Vastleggen openingstijden en schenktijden

De vaste openingstijden van de vereniging zijn op maandag van 17.30 — 24.00 uur en op
donderdag van 17.30 — 24.00 uur. Op deze tijden wordt alcohol geschonken.

De overige openingstijden worden nader bepaald door het bestuur van de vereniging. Tijdens
deze openingsuren is het toegestaan alcohol te schenken.



Artikel 4. Huis- en gedragsregels

Alcoholhoudende dranken worden in standaardglazen geschonken. Er wordt geen alcohol
sterke drank per fles verkocht. Een standaardglas bier bevat 250 cc bier (5% alcohol), een
standaardglas wijn bevat 100 cc wijn (12% alcohol) en een standaardglas sterke drank bevat
35 cc sterke drank (35% alcohol).

Er is altijd een voldoende gevarieerd aanbod aan alcoholvrije dranken beschikbaar. De prijzen
van alcoholvrije dranken zijn als regel niet hoger, bij voorkeur lager dan de prijzen van
alcoholhoudende drank.

Er worden geen kortingen aangeboden op de aankoop van bepaalde hoeveelheden
alcoholhoudende drank.

De betaalwijze van alcoholhoudende dranken is zodanig dat de consument direct inzicht
behoudt in de hoeveelheid alcohol die hij heeft gedronken.

Op de vereniging worden geen spelletjes gespeeld waarbij het drinken van grote
hoeveelheden alcohol impliciet wordt aangemoedigd.

Leidinggevenden en barvrijwilligers gebruiken op momenten dat zij verantwoordelijkheid
dragen voor barbeheer geen alcohol voor 22.30 uur. Er is altijd een verantwoordelijke
aanwezig die tot sluitingstijd alcoholvrij blijft.

De leidinggevenden en de barvrijwilligers zijn er verantwoordelijk voor dat voor leden die
zichtbaar te veel hebben gedronken en voor wie het onverantwoord wordt geacht dat zij alleen
vertrekken, vervoer en/of begeleiding wordt geregeld. De hieruit eventueel voortvloeiende
kosten zijn voor rekening van het desbetreffende lid/leden. In algemene zin wordt een
mededeling geplaatst waarin leden worden geattendeerd op het gebruik van een taxi na
alcoholgebruik, aan te vragen via het barpersoneel. Leidinggevenden en/of barvrijwilligers
kunnen besluiten leden geen alcoholische dranken meer te verstrekken. Eveneens zijn zij
bevoegd om leden de verdere toegang te ontzeggen voor de desbetreffende openingsdag
wanneer sprake is van buitensporig gedrag.

Het bestuur stelt sancties op passend bij de cultuur van de vereniging op overtreding van de
huis- en gedragsregels.

Artikel 5. Vaststellen en wijzigen van het Alcoholbestuursreglement

Het bestuur van de vereniging stelt het Alcoholbestuursreglement vast. Het reglement wordt
gepubliceerd op de web-site van de vereniging, uiterlijk 5 werkdagen na vaststelling, zodat
alle leden ervan kennis kunnen nemen. Het treedt in werking 5 werkdagen na publicatie op de
web-site.



Artikel 6. Kwalificatienormen en Instructie Verantwoord Alcoholgebruik voor
barvrijwilligers

Voor de barvrijwilligers gelden de volgende kwalificatienormen:
e Tenminste 18 jaar oud.
e Hebben een instructie over verantwoord alcoholgebruik gevolgd, bijvoorbeeld de
Instructie Verantwoord Alcoholgebruik zoals ontwikkeld door het NIGZ.
e Staan als zodanig bij de vereniging geregistreerd.

Artikel 7. Handhaving, klachtenprocedure en sancties

Conform het gestelde in artikel 45 van de Drank- en Horecawet zijn het bestuur van de
vereniging en de leidinggevenden verantwoordelijk voor de naleving van dit reglement.

Gegronde klachten over de toepassing van dit reglement moeten worden voorgelegd aan het
bestuur.

Een ieder kan gegronde klachten over overtreding (en) van de Drank- en Horecawet indienen
bij de gemeente of de keuringsdienst van Waren.

Bij overtreding van dit reglement door de consument zal het bestuur gebruik maken van de
volgende sanctiemogelijkheden:
e Kennelijke staat van dronkenschap: schriftelijke berisping.
Herhaalde kennelijke staat van dronkenschap: alcoholverbod voor drie bezoeken.
Onheuse bejeging van barpersoneel en/of andere leden na gebruik van alcohol:
schriftelijke berisping.
e Herhaalde onheuse bejegening van barpersoneel en/of andere leden na gebruik van
alcohol: schorsing voor een periode van drie maanden.
e Dreiging en/of gebruik van geweld ten aanzien van barpersoneel en/of andere leden na
gebruik van alcohol: royement.

Dit reglement is vastgesteld door het bestuur van de vereniging op 28 augustus 2006.

/
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verscheen voor mij, anio te [Utrecht:

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde:
Inleiding

STATUTENWIIZIGING

512e 512e

kantooradres

ifteljk gevolmachtigde van de
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid SOCIETEIT "DE

VEREENIGING" (hierna te noemen: de vereniging), statutair gevestied e ——
Utrecht, kantooradres Mariaplaats 14, 3511 LJ Utrecht, ingeschreven in het ——
handelsregister van de kamer van koophandel en fabrieken voor Utrecht en
omstreken, dossiernummer 40476103, als zodanig deze vereniging rechtsgeldig —
vertegenwoordigend. —
Volmacht
Van gemelde volmachtverlening aan de comparant blijkt uit twee onderhandse —
akten van volmacht, welke aan deze akte worden gehecht.

De vereniging is opgericht Op zestien maart achttienhonderd tweeénzeventig

(16-03-1872).

De statuten van de vereniging zijn laatstelijk (partieel) gewijzigd bij akte op
vijfentwintig mei negentienhonderd vierennegentig (25-05-1994) verleden voor R —

_ destijds notaris te Utrecht.
¢ statuten van de vereniging zijn nadien niet gewijzigd.

Besluit tot statutenwijziging

In een algemene ledenvergadering van de vereniging, gehouden op zevenentwintig —
april negentienhonderd achtennegentig (27-04-1998), is rechtsgeldig besloten de ——
statuten van de vereniging te wijzigen. Van het verhandelde in voormelde

vergadering blijkt uit een kopie van de notulen, welke kopie aan deze akte wordt —

gehecht.
Uitvoering besluit

Vervolgens verklaarde de comparant, handelend als gemeld en ter uitvoering van ——
het gemelde besluit, dat in de statuten van de vereniging de navolgende wijzigingen —
zijn aangebracht: — ——

1

Artikel 4 komt te vervallen en wordt vervangen door een nieuw artikel,
luidende als volgt: —
Artikel 4

De vereniging bestaat uit gewone leden en ereleden.




Alleen mannelijke meerderjarige personen en rechtspersonen, onder de

voorwaarden door het bestuur bepaald in het huishoudelijk reglement, kunnen -

lid van de vereniging zijn.

I.  Aan artikel 7 lid 1 wordt het volgende toegevoegd:

d. 1is een rechtspersoon lid van de vereniging dan eindigt het lidmaatschap ——
wanneer de rechtspersoon ophoudt te bestaan, surseance van betaling
aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard en overigens in de —
gevallen als hiervoor onder a. en c. bepaald.

III. Aan artikel 10 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende als volgt:

6. Het bestuur is tevens bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, overigens tot alle rechtshandelingen, een bedrag van
éénhonderd duizend gulden (f 100.000,00) niet te boven gaande, mits
vertegenwoordigd door de voorzitter, secretaris en penningmeester (of de —
betreffende vervanger(s)) gezamenlijk.

Doorlopende tekst statuten
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde voorts dat de statuten van de
vereniging met ingang van heden --gelet op bovenvermelde statutenwijziging-- ———
luiden als volgt:
STATUTEN
NAAM. VESTIGING EN DUUR
Artikel 1
De vereniging is genaamd: Sociéteit "De Vereeniging" en is gevestigd te Utrecht.
Artikel 2
De vereniging is aangegaan voor de tijd van negenentwintig jaren en elf maanden ——
en heeft een aanvang genomen op zestien maart achttienhonderdtweeenzeventig.
Na verlenging in negentienhonderdtwee, negentienhonderdtweeendertig en
negentienhonderdeenenzestig bestaat de vereniging voor onbepaalde tijd, ingevolge —
besluit de dato negenentwintig april negentienhonderdeenennegentig, notarieel -
vastgelegd de dato tien juli negentienhonderdeenennegentig.
Het verenigingsjaar loopt van een Januari tot en met eenendertig december.
DOEL ~

Artikel 3
Het doel der veieniging is het sociéteitsleven onder de ingezetenen der stad Utrecht —
en omgeving te bevorderen. -
DE LEDEN =




Artikel 4
De vereniging bestaat uit gewone leden en ereleden.
Alleen mannelijke meerderjarige personen en rechtspersonen, onder de
voorwaarden door het bestuur bepaald in het huishoudelijk reglement, kunnen lid —
van de vereniging zijn.
Artikel 5
1. Om lid te kunnen worden dient men door ten minste twee leden als zodanig te
worden voorgedragen.
2. Het bestuur beslist over de toelating tot lid na raadpleging van de leden der ——
vereniging, maar kan zonder Opgave van redenen toelating weigeren.
Artikel 6 -
1. Ereleden zijn gewone leden, door de algemene ledenvergadering op voorstel —
van het bestuur als zodanig benoemd, wegens bijzondere verdiensten voor de —
vereniging. Zij zijn vrijgesteld van contributie, doch hebben overigens gelijke -
lidmaatschapsrechten en verplichtingen als de gewone leden.
2. Waar in deze statuten of het huishoudelijk reglement wordt gesproken van
"lid" of "leden", wordt daaronder zowel een gewoon lid als een erelid
respectievelijk gewone leden als ereleden verstaan.
Artikel 7
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door schriftelijke Opzegging van een lid aan het bestuur, doch ultsluitend —
tegen het einde van een verenigingsjaar, met inachtneming van een termijn
van ten minste drie maanden;
b. door overlijden van een lid;
¢. door vervallenverklaring van het lidmaatschap, wanneer een lid in strijd —
met statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de ——
vereniging op enigerlei wijze benadeelt;
d. is een rechtspersoon lid van de vereniging dan eindigt het lidmaatschap —
wanneer de rechtspersoon ophoudt te bestaan, surseance van betaling
aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard en overigens in de -
gevallen als hiervoor onder a. en c. bepaald.
2. Vervallenve:klaring van lidmaatschap geschiedt door het bestuur. De
betrokkene wordt ten spoedigste schriftelijk --met opgave van redenen-- van —
het besluit in kennis gesteld. Hem sfaat, binnen een maand ra de datum van ——
verzending van gemelde kennisgeving, beroep open op de algemene
ledenvergadering, waartoe hij schriftelijk contact dient Op te nemen met het ——




opgelegde verplichtingen. De overige rechten en verplichtingen der Jedep worden ——

geregeld in het huishoudelijk reglement.
HET BESTUUR

Artikel 10

1. Het bestuur, belast met de leiding der vereniging, handhaving van statuten en —

;gekozen in de algemene vergadering.

2. De voorzitter wordt in functie gekozen; de overige bestuursfuncties worden —

door het bestuur onderling verdeeld.

3. Voorzitter, Secretaris en penningmeester casy quo de betreffende vervanger(s) —

vormen tezamen het dagelijks bestuur.

4. Het dagelijks bestuur vertegenwoordigt de vereniging,
de vereniging wordt gebonden door de handtekening v

met dien verstande dat —
an voorzitter en

secretaris/ of penningmeester.

5. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, overigens tot ——

alle rechtshandelingen, een bedrag van vijfentwintigdu

(f 25.000,00) niet te boven gaande, welk bedrag in de Jjaarlijkse algemene

izend gulden

vergadering kan worden aangepast.
6. Het bestuur is tevens bevoegd te besluiten tot het aang

aan van overeenkomsten —

tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, overigens tot —



Artikel 11
1.

Artikel 12
L.

VERGADERINGEN

alle rechtshandelingen, een bedrag van éénhonderd duizend gulden

(f 100.000,00) niet te boven gaande, mits vertegenwoordigd door de
voorzitter, secretaris en penningmeester (of de betreffende vervanger(s)) ——
gezamenlijk.

Ieder lid van het bestuur heeft drie jaar zitting; bestuursleden treden af volgens
een door het bestuur op te maken rooster en zijn terstond herkiesbaar.
Z1ij die tussentijds tot leden van het bestuur zijn gekozen, treden af op het —-
tijdstip, vastgesteld voor hen, die zij vervangen.
Kandidaten voor ontstane vacatures worden door het bestuur voorgesteld. De -
namen van de kandidaten moeten voor de vergadering op de agenda aan de —
leden kenbaar zijn gemaakt. Een aantal van ten minste zes leden heeft het rechi
het bestuur alsnog kandidaten voor te stellen, mits de betreffende namen voor
de aanvang der vergadering schriftelijk aan het bestuur zijn medegedeeld. ——
In tussentijds ontstane vacatures wordt in de eerstvolgende algemene
vergadering voorzien, met dien verstande dat het bestuur verplicht is die
algemene vergadering binnen een maand na het ontstaan der vacature te
houden, indien het aantal bestuursleden is gedaald tot beneden de vier. ———

De algemene ledenvergadering kan te allen tijde leden van het bestuur ontslaan
of van hun functie ontheffen.
In geval van ontslag of ontheffing van een bestuurslid zal de betrokkene ten —
spoedigste door de overige leden van het bestuur schriftelijk in kennis worden

gesteld van de redenen, welke tot het ontslag of de ontheffing hebben geleid. -
Hem staat binnen een maand na verzending van de kennisgeving schriftelijk —
beroep open op de algemene ledenvergadering. Hij moet in de gelegenheid —
worden gesteld zich in die vergadering te verantwoorden.
De overige leden van het bestuur zijn verplicht zorg te dragen, dat binnen drie
maanden na verzending van het beroepschrift zodanige ledenvergadering wordt
gehouden, waarin beslist wordt of het ontslag of de ontheffing al dan niet —
gehandhaafd zal worden.

Artikel 13
1.

Er zal jaarlijks, uiterlijk in de maand mei, een algemene ledenvergadering —
worden gehouden. Deze vergadering zal worden aangeduid als de algemene —
jaarvergadering. et
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2. Het bestuur is gerechtigd een buitengewone algemene vergadering bijeen tc
roepen indien het dit nodig oordeelt. Het bestuur is daartoe verplicht na een
daartoe met redenen omkleed schriftelijk aangetekend verzoek van ten minste -
tien leden.

3. Geeft het bestuur aan dit Verzoek binnen veertien dagen na ontvangst geen
gevolg, dan hebben de verzoekers het recht zelf tot het bijeenroepen van die —
vergadering over te gaan.

4. Algemene vergaderingen worden langs schriftelijke weg bijeengeroepen op een —
termijn van tenminste veertien dagen. De dag van oproeping en de dag van — _
vergadering niet medegerekend.

Artikel 14

Onverminderd het in de laatste alinea van dit artikel bepaalde, kunnen geen geldige —

besluiten worden genomen in een vergadering waarin niet ten minste €én/vierde van -

het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is. --

Is in een vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt er een -

tweede vergadering uitgeschreven. Deze moet worden gehouden uiterlijk veertien —

dagen doch niet binnen acht dagen na de eerste vergadering. In deze tweede
vergadering kunnen geldige besluiten worden genomen, ongeacht het aanta]
aanwezige leden. Er kunnen slechts besluiten worden genomen ten aanzien van de —
onderwerpen, die op de agenda zijn vermeld.

Artikel 15

1. Alle besluiten worden --VOOr zover niet anders vermeld-- genomen met
volstrekte meerderheid van geldige stemmen.

2. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. De
stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.

Artikel 16

In de algemene Jaarvergadering zal een commissie van drie leden (kascommissie) ——

niet zijnde bestuursleden, worden benoemd tot nazien der rekening en

verantwoording van de penningmeester over het lopende jaar. Deze commissie zal —
hierover op de daaropvolgende algemene jaarvergadering verslag uitbrengen,

voordat tot vaststelling van de rekening en verantwoording wordt besloten.

GELDMIDDELEN

Artikel 17

Geldmiddelen der vereniging worden verkregen door:

a. contributies, jaarlijks te bepalen in de Algemene Vergadering;

b. een eventueel exploitatiesaldo;




C. toevallige baten;
d. donaties, legaten en schenkingen.
WIIZIGING EN ONTBINDING
Artike] 18
Besluiten, strekkende tot wijziging dezer statuten of tot ontbinding der vereniging, —
kunnen slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde —
der geldig uitgebrachte stemmen in een algemene vergadering waarin ten minste de —
helft der leden aanwezig is. Indien het vereiste aanta] leden niet aanwezig is,
kunnen op een binnen een maand uijt te schrijven tweede vergadering rechtsgeldig —
besluiten tot statutenwijziging of ontbinding der vereniging worden genomen met —
een meerderheid van twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het
aantal aanwezig leden.
Artikel 19
Na ontbinding der vereniging wordt tot liquidatie overgegaan. Het bestuur is met de -
liquidatie belast, tenzij de algemene vergadermg deze aan anderen opdraagt.
Artikel 20
Een eventueel batig saldo za] dienen te worden afgedragen aan een of meer
instellingen met liefdadig doel, aan te wijzen door de algemene vergadering.
SLLOTBEPALINGEN

Artikel 21
Bij huishoudelijk reglement zullen nader de rechten en verplichtingen der leden en —
de zaken de huishouding der vereniging betreffende geregeld worden. De

bepalingen van het huishoudelijk reglement mogen niet in strijd zijn met de
bepalingen der statuten.
Artikel 22
In geval van verschil van mening over de uitleg van enig artikel van deze statuten —
of van het huishoudelijk reglement, wordt door het bestuur beslist. De leden zijn ——
verplicht deze beslissing te eerbiedigen, behoudens beroep op de algemene
vergadering.
Artikel 23
In alle gevallen waarin door deze statuten of door het huishoudelijk reglement niet ——
wordt voorzien, beslist het bestuur, dat alle maatregelen neemt, die het in het
belang der vereniging nodig en wenselijk acht. B —
WAARVAN AKTE is verleden te Utrecht op de datum in het hoofd van deze akte —
vermeld.
De comparant is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hem —
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opgegeven en toegelicht. De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van —
de akte geen prijs te stellen, tjdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te —
hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen. —
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend. eerst door de -
comparant en vervolgens door mij, notaris.
Volgt ondertekening.




p@LlTlE

e Utrecht

Bezoekadres Kroonstraat 25
3511 RC Utrecht

Korpsonderdeel Bijzondere Wetten rw
Utrecht

Behandeld door
Telefoonnummer
Ons kenmerk Pv .../ .../BW/ 20060016
Uw kenmerk
Datum 1 augustus 2006
Onderwerp Ontvangstbevestiging
Bijlagen Geen

512e

Geachte

In deze brief wordt de door u ingediende aanvraag bevestigd en uw bijzondere aandacht
gevraagd voor het volgende.

Ontvangstbevestiging gegevens of bescheiden

De door u op 1 augustus 2006 ingediende vergunningaanvraag voor het pand aan
Mariaplaats 14 voor een vergunning zoals bedoeld in artikel 3 van de Drank- en Horecawet is
op 1 augustus 2006 door de afdeling Bijzondere Wetten ontvangen. De behandelingstermijn
is 3 maanden.

Ontbrekende gegevens of bescheiden

Op 1 augustus 2006 is gebleken datde aanvraag/aanvragen niet alle gegevens en
bescheiden bevat(ten), zodat de behandelingstermijn metingang van die datum is opgeschort
tot de datum waarop de gevraagde gegevens of bescheiden zijn ontvangen of anders tot
uiterlijk 30 augustus 2006.

De volgende gegevens of bescheiden ontbreken:

e Het certificaat Verklaring Sociale Hygiéne van: 2° leidinggevende

e Een nog geldende intentieverklaring van: en 2* leidinggevende

e Een kopie van het identiteitsbewijs van: 2% |eidinggevende
e Bestuursreglement

Gevolgen niet tijdig inleveren

De aangekruiste gegevens of bescheiden kunt u bijgevolg tot en met uiterlijk

30 augustus 2006 aan de afdeling Bijzondere Wetten afgeven. Zodra deze gegevens door de
afdeling zijn ontvangen wordt de behandeling van de aanvraag hervat. Als de afdeling niet
alle gegevens voor deze datum in bezit heeft wordt of worden de aanvraag niet meer
behandeld of geweigerd, in dat geval ontvangt u hiervan voor 27 september 2006 een
beschikking.

Verbod openstelling publiek

Als u een exploitatievergunning of een vergunning krachtens de Drank — en Horecawet heeft
aangevraagd wordt u erop gewezen dat u het horecabedrijf of de horeca-inrichting pas voor
publiek mag openstellen als u over de gevraagde vergunning of vergunningen beschikt.

09-0008/11-02
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Verklaring wel/geen alcohol

Als u een horecabedrijf gaat exploiteren waarin geen alcohol ter plaatse wordt genuttigd maar
waar wel alcohol wordt verkocht om elders te consumeren, gedraagt u zich als winkel en bent
u bijgevolg gebonden aan de Winkeltijdenwet. Het is voor de controle op de naleving
belangrijk dat u daarom bij uw vergunningaanvraag een zogenaamde “wel/of geen alcohol
verklaring” ingevuld en ondertekend heeft bijgevoegd.

De nadere eis en dwangsom

Het kan zijn dat er eerder een zogenaamde nadere eis, zoals bedoeld in de Wet
Milieubeheer, al of niet uitgebreid met een last onder dwangsom is opgelegd aan uw
rechtsvoorganger. Over het algemeen worden nadere eisen opgelegd om daarmee te
bereiken dat er niet meer dan een maximaal volume aan muziekgeluid in de inrichting mag
worden geproduceerd. Als daarbij ook een last onder dwangsom is opgelegd wordt een
aanzienlijk geldbedrag verbeurd als er toch meer muziekgeluid wordt gemaakt. In de meeste
gevallen is dat meer dan € 1000.- per overtreding per dag. Een al opgelegde nadere eis en
ook de eventueel opgelegde dwangsom geldt voor een ieder die de desbetreffende inrichting
drijft, dus ook voor u als u vergunninghouder wordt.

Met het bovenstaande bent u, naar wordt verwacht, in voldoende mate geinformeerd.
Hoogachtend,

de chef van de afdeling Bijzondere Wetten

09-0008/11-02
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Honorering verzoek en mogelijkheid tot bezwaar.
Vergunning

Geachte EEEG—

Hierbij ingesloten treft u de door u gevraagde: Drank- en Horecawetvergunning en
Exploitatievergunning

Tevens maak ik u attent op het volgende.

Tegen de verleende Drank- en Horecawetvergunning kunt u binnen 6 weken na verzending
daarvan een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij het college van burgemeester en
wethouders van Utrecht, postbus 16200, 3500 CE Utrecht.

Tegen de verleende Exploitatievergunning kunt u binnen 6 weken na verzending daarvan een
gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de burgemeester van Utrecht, postbus 16200, 3500
CE Utrecht.

Hoogachtend,

de chef van de afdeling Bijzondere Wetten

-.van de politie Utrecht,

09-0008/11-02
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Exploitatievergunning Horecaverordening Utrecht 2004
De burgemeester van Utrecht,
besluit op 18 september 2006 aan:

Natuurlijke persoon/ personen
Naam Voormamen Geboortedatum Geboorteplaats

Rechtspersoon/ personen
Naam Vestigingsplaats

Sociéteit "De Vereeniging" Utrecht

vergunning, zoals bedoeld in artikel 2, eerste lid van de Horecaverordening Utrecht 2004, te verlenen voor het
exploiteren van een horecabedrijf zoals bedoeld in artikel 1 van voornoemde Horecaverordening, naar aanleiding
van uw aanvraag van 1 augustus 2006.

De exploitatie betreft een horecabedrijf, zijnde een sport/recreatie/sociaal-cultureel.

De vergunning geldt voor het horecabedrijf dat is gevestigd in het perceel
Straatnaam + pandnummer: Mariaplaats 14

Postcode: 3511 LJ
Plaatsnaam: Utrecht
Telefoonnr.:

en hiervan uitsluitend voor de volgende lokaliteiten en terrassen,
waarvan de situering in of nabij de inrichting en eventuele benaming in oppervlakte m?is als volgt:

situering in de inrichting: benaming: opperviakte in n:
Benedenverdieping Begane grond 364

De leidinggevenden zijn:

Naam Voomamen Geboortedatum Geboorteplaats

Aan deze vergunning verbind ik de volgende voorschriften:

1. hetis de ondernemer(s) en de leidinggevende(n) van het horecabedrijf verboden toe te laten dat
een handelaar of een voor hem/haar handelend persoon in dit horecabedrijf enig voorwerp
verwerft, verkoopt of op enige andere wijze overdraagt;

2. hetis verboden om in het horecabedrijf, middelen die voorkomen op de lijst 1 en 2 van de
Opiumwet te verhandelen, aanwezig of in voorraad te hebben;

3. deze vergunning vervalt indien er wijziging is gekomen in de exploitatie van het horecabedrijf, dan
wel indien deze is overgegaan op een andere ondernemer;

4. de aanwijzingen van de politie, brandweer, het ambulancepersoneel, de toezichthouder en de
afdelingen Bouwbeheer en Stedenbouw van de dienst Stadsontwikkeling worden stipt en terstond
opgevolgd.

De burgemeester van Utrecht,

namens deze,

De chef van het district Paardenveld van de politie Utrecht,
namens deze,

de chef Bijzondere Wetten

T.J. Brugman.

09-0008/11-02
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DRANK- EN HORECAWET
Model D
Datum: 18 september 2006 Kenmerk: HVER-2006-0172
Burgemeester en wethouders van Utrecht;
gelet op artikel 3 van de Drank- en Horecawet;
BESLUITEN:
vergunning te verlenen tot het uitoefenen van: het horecabedrijf
aan:
Natuurlijke persoon/ personen
Naam Voormamen Geboortedatum Geboorteplaats
Rechtspersoon/ personen
Naam Vestigingsplaats
Sociéteit "De Vereeniging" Utrecht
In de inrichting gevestigd het perceel:
Straatnaam + pandnummer: Mariaplaats 14
Postcode: 3511 LJ
Plaatsnaam: Utrecht
Telefoonnr.:
De vergunning geldt voor de volgende lokaliteit(en) en terrassen:
situering in de inrichting: benaming: opperviakte in m’:
Benedenverdieping Begane grond 364
De leidinggevende(n) is/zijn:
Naam Voomamen Geboortedatum Geboorteplaats

De burgemeester en wethouders van Utrecht,

namens hen,

de chef van het district Paardenveld van de politie Utrecht,
nanféns deze,

de &Ref Bijzondere Wetten

;T.J. Brugman.
\( DEZE VERGUNNING DIENT OP EEN ZICHTBARE PLAATS IN DE INRICHTING AANWEZIG TE ZIJN.
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